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	観光消費が“点”で終わっており、 地域としての“関係人口の蓄積”や “再訪の仕組み”が弱い。
	県民の「文化・スポーツなどの 余暇機会」への充足度が低く、 改善の余地がある。
	観光農業の継続収益化ができず、 滞在価値が伸びにくい。
	循環エコシステム
	2028年
	運用SOP(標準作業手順書) と管理機能を磨き、受け入れ 先を拡大。

	2027年
	定期運用を実現し、法人研修 向けパッケージやサブスクリ プション展開で LTV(顧客生涯価値)を伸ばす。



